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2. PRESENT

El curso p'retender preparar al alumno en el campo oet oerecrro Inoivrouar der rrabab,
las relaciones individuales en materia laboral; las condicionLs

permitiéndole conocer e irjentificar
de trabajo y en Eeneral c;apacitarle
derechos sociales inlre¡rentes a este

para la aplicación de ra norma juridica en ra defensa <ie ros
tipo de relaciones.

3. OBJETIVO GENERA[-

I p",t¡.rr"il',"X,Y:; "r',",1;; 
nué'tro- pais-'lL' - - -"'- .::::::1"':: --_l

4. OBJ ESPHCIFICOS
El alumno:
-Explicará e identificará las ideologías y movimientos sociales que motivaron la aparición delDerecho Laboral.
-ldentificará las fuentes del Derecho Laboral.
- Analizará y com prend,erá el artlcu lo 1 23 Co nstitucion al,
-Explicará y precisaril los conceptos esenciales del Derecho del Trabajo, asÍ como su ubicación enel Sistema Jurídico l\ilexlcano.
-Analizará la relación inciividual de trabajo, sus implicaciones e identificará los derechos yobligaciones que surgern cle la relación laboral.

rescisión y terminación de la relación

-conocerá y comprenderá el actuar de cada una de las autoridades laborales.

::::l¡*|:if:,T1n:,^9: tl"9gig, medidas de.prevención y cuidados de mujere$ y menores deedad; asicomo los belneficios esta clase trabaiadora.

-Examinará y comprenderá las causas de suspensión,
laboral.

5, CONTENIDO
Temas y Subtemas

UNIDAD 1.- GEI\IEIRALIDADES Y ANTECEDENTES HISTORICOS DEL DERECHO DEL
TRABAJO EN EL MUNDO Y EN MEXICO

1.1 Diferentes conceptos de Derecho Laboral
'1.2 Breve reseña hiskiric¡a rjel Derecho del Trabalo
1.3 Aparición del Derecho laboral en nuestro paÍé
'1.4 Fuentes, fines y naturaleza del derecho del trabaio
1 5 Interpretación rje las normas de trabaio
1.6 Definición de:

1.6.1 Trabajador
1 .6.2 T rabajpdor rje confianza
1 .6.3 Patrón
1.6.4 Representante del patrón
1.6.5 Intermediarios
'1.6.6 Ejecucién de obra y servicios a terceros
1.6.7 Empresa y erstablecimiento

1.7 Historia del dere-_cho del trabajo en México



1.7 .1 El artículo 123 Oonstitucional
1.7 .2 La Ley Federat rCel Trabajo de 1970

[JNIDAD 2.. RELACIONES INDIVIDUALES DEL TRABAJO
2.'1 Disposiciones generales

2.1.1 Relación de trabirjo
2.1 . 1 .1 Trabiajadores particulares
2.1.1 .2 Trabiajadores del Estado

2.1.2Prestación de servicios fuera de la república
2.1.3 Renuncia de clerechos

2.2 Duración de lars relaciones rle trabaio
2.2.1 Periodo de prueba
2.2.2Tipos de contratos qLte reconoce la lev

2.2.2.1 por o,bra determinada
2.2.2.2 por tiempo determinado

2.2.3 Sustitución patronal
2.3 Suspensión de los efer:tos cle las relaciones de trabaio

2.3,1 Causas -

? 9 ? 9i. responsabitirlad para ettrabajador
! _O 

3 Sin responsabilirlad para el patrón
2.3.4 Suspensión indefinida

2.4 Rescisión de las re,lacl(ones de trabaio
2.4.1 Concepto
2.4.2 Sin responsabilidad para el patrón

-. _ _2 
4 3 Sin responsabili<jad para el trabajador

2.5 Terminacióq de las relaciones de trabaio
2.5.1 Causas cle k¡rminación

I,.'NIDAD 3.. CONDICIONES DE TRABAJO
3.1 Concepto, Nacimiento y Duración de la Relación de trabajo
3.2 Contrato individual de trabaio
3.3 Jornadas de trabaio

3.3.1 Definición
3.3,2 Tipos de.iornada
3.3.3 Prolongación de la jornada

3.4 Días de desbanso
3.4.1 Descanso semanal
3.4.2Días de descanso obligatorio

3.5 Salario
3.5.1 Definición
3.5.2 Tipos de salario
3.5. 3 lntegración si¡larial
3.5.4 Determinación der monto sarariar en indemnizaciones
3.5,5 Salario mínimo

3.6 Vacaciones
3.6.'1 Concepto
3.6.2 Periodo vacarlional
3.6.3 Prima vacacional

3.7 Utilidades de las erlpresas
3.7.1 Definición

! Mmpresas obligaclas a otorgar dicha prestación
3 7.3 Sujetos con derecho a recibir dicha prestación
3.7.2Fecha en qLte debe efectuarse el repano
3.7.3 Determinación de la participación
324 Distinción con el salario



3.8 Prima de antigrjedrad, rlapacitación y Adiestramiento de los trabajadores

UNIDAD 4": DERETCHOS Y OBIGACIONES DE LOS TRABAJADORES Y PATRONES
4.1 Obligaciones de los; pertrones.

4.1.'1 Obligacir¡nes de los patrones,
4.1.2 Prohibicion,es de los patrones,

4,2 Obligaciones de los trabajadores:
4.2.'1 Obligaciones de los trabajadores,
4.2.2 Prohibiciones de los trabajadores,

4.3 Derecho de preferencia, antigüedad y ascenso:
4.3.'1 Derecho de preferencia,
4.3,2 Derecho a la prirna de antigüedad,
4.3.3 Derecho ¡al ascenso,

4.4 Invenciones de los trabajadores:
4.4.'1 Elementr: de las invenciones

UNIE'AD 5.- TRABAJO DE MUJERES, NIÑOS Y ESPECIALES
5.1 Derecho de las madres trabajadoras,
5.2 Derechos de los menores trabajadores

5.2. 1 Prohibicionc's; de los menores,
5.2.2 Jornada cle trabajo para los menores,
5.2.3 Vacaciones,
5.2.4 Obligación rle¡ los patrones,

5.3 Trabajos especiales:
5.3.'1 Trabajador dr¡ confianza,
5.3.2 Trabajador de los buques,
5.3.3 Tripulaci,cnes aeronáuticas,
5. 3.4 Trabajo ferror:arrilero,
5.3,5 Trabajo de auto transportes,
5.3.6 Trabajo de maniobra de servicio público en zona bajo jurisdicción federal,
5.3.7 Trabajadores del campo,
5.3.8 Agentes de comercio y otros semejantes,
5. 3. 9 Deportistas profesionales.
5.3.10 Trabajaclores actores y músicos,
5.3.11 Trabajo a riornic;ilio,
5.3.12 Trabajadores domésticos,

I313 Trabajo en hoteles, restaurantes, bares y otros establecimientos análogos,
5.3.1 4 Industria fanniliar,
5.3.15 Trabgjo de rnédicos residentes es periodo de una especialidad,
5.3.'16 Trabajo de lias universidades e instituciones educativas superior autónoma por tey

UNIDAD 6.. AIJTORIDADES LABORALES, INSTITUCIONES DE SEGURIDAD Y SOLIDARIDAD
SOCIAL

6,'1 Autoridades del tralcajo
6.'1,'1 Junta Federalde Conciliación v Arbitraie
6.1.2 Junta Local de Conciliación y Árbitraje'

6.2 INFONAVIT
6.3 IMSS
6.4 ISSSTE

UNIDAD 7..INTEGRACION DE UNA LIQUIDACION
7.1 Indemnización
7 .2 Prima de arrf igüedad
7.3 Salarios devengados
'7.4 Partes proporcionales cie

7.4.1 Vacaciones



7.4.2 Prima vacacional
7.4,3 Gratificación anual o iaguinaldo
7 .4.4 Otras obligar:iorres contractuales.

El alumno presentará por escrito el resultado de las investigaciones documentales querealice relativas a la diversa temática que contiene el programa.

Se evaluará la participación activa del alumno en las
respecto a la temátioa del curso sea guiada por el profesor.

activirJades de rlebate que con

El alumno presentará las fuentes periodísticas conjuntamente con sus análisis crÍticosrelativos a notas infornrativas referentes a la función gubernamental.

6. TAR Aq_c_!l¡l!E y/o pRÁcTlcAS DE LABORATORTO
El alumno prersentará

profesor.
por escrito las síntesis que realice de los temas expuestos por el

v. BIBL|O BÁSICA Preferentemente ediciones recientes 5 años
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8, BIBLIOGRAFíA COMPLEMENTARIA

Editorial:

entemente edicioneq r¡¡nienfac 6 oñnc
1

DICCIOI'I,A_--RiO DE DERE IAL --PORRÚA

¿

4

6

DEREOHO T}EL ]'RA P.TIRÚÁ 
_

I'lrnvo oenEti¡o i

CRITERIOS Y MECAI\]IISMoS PARA LA AcREDITAGIoN

10. EVALUACIÓN Y CALIFICACIÓN

Acreditación: para tener derech leberá cLtmphr con un g0%
l:"l.ut asistencias y para tener derecho a examen extraordinario el alumno deberá cumplir con el65% de las asistencias.

La asistencia se r:onsidera automática, no se le otorga un porcentaje, según lo queestablece el Reglamenl,o de Evaluación y Promoción de Alumnos, aftÍcuk: 20 fracción ll
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20%
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Sistema Semiescola rizado
Unidad de Compgtencia: Porcentaie:
ParticipAción (guQstionamientos orales o escritos) 20o/o
Actividades co¡plementarias (reportes de investiqación v casos prácticos) 20o/o
Evidencia de Lécto - Comprensión 5%
Resoluoión de Caso Final 5%
Examen(es) parcial(es) _ l[ínimo dos en el semestre, en línea 20o/o
Actividad currigulqr 10%
Examen Departamental 20%


