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2. PRESENTACION

Este curso busca mtroducir @l alumno en e estudio de la Psicologia Sccial analizande
criticamente su desarrollo, objeto de estudio y campo, y ubicandola en un contexto socio-
historico. En consecuencia con 2ilo se define a partir de su propia histeria y en forma
alternativa a las definiciones wadicionales. Se ubica a Ia persona como ser social y en
relacion a la estructuira de la sociedad para, a partir de ello iniciar una revision critica de
los temas tradicicnales en psicologia social analizando diferentes perspectivas en el
ambito de interaccion, sccializacion, influencia, identidad, percepcién social, actitudes y
representaciones sociales.

Relacidn del curso con el bloque de asignaturas correspondiente:

Con la unidad de aprendizaje se busca interesar @ los alumnos para que profundicen
en el estudio del area social. El area social es una alternativa 2n el desempefio
profesional de ios psicologos, la cual tiene implicaciones en todas las areas de
desempefic de la Psicologia. Profundizar en su estudio les dara las bases tedricas para
un ejercicio profesional competente y una vision integral de tos probiemas a tratar.
Relacion del curse con la Mision: y Vision de la carrera:

Se promueve el desaricllo hurhaino al sustentar las bases !edrico metodologicas que
permiten el iogro de ias funciones de extension, investigacion v servicios de asietencia a
{a comunidad.

3. OBJETIVO GENERAL

Comprender las posipilidaces de apiicacion gue este enfoque de la Psicologia tiene en el
estudio y la atencién de los problemas sociales a los que se enfrenten, haciéndolo
ademas de manera creativa.

4. OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Identificar y analizar ias raices tedricas y metodolégicas que dieron origen a la

Psicologia Social, 2si como su proceso de desairollo y su construccion tedrica.

Identificar e! otjeto de estudio de la psicologia social.

Analizar |z Historia de 'a Psicclogia Social en México

. Identificar y analizar los diferentes iugares y campos de accién de fa psicologia
social.

5. Identificq_r__y_gr]al zar las funciones del Psicologo Social |
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social.

_____ representacionsogial.

5. CONTENIDC
Temas y Subtemas - o
I. El que, el porgué y el como de [a psicelogia social

1. Definicidn de Psicologia social

2. Historia de la Psicologia social

3. Metas de la psicologia social

4. Ciencias relacionadas con la psicolcgia social.
5. Funciones del Psicolego Social.

6. Lugares de aplicacion de la psicologia Sociat.

7. Los campos de accién de la Psicoiogia Social
7. La psicologia social como ciencia.

8. Los problemas sociales vy la psicologia social.

9. Los meétodos de ia psicoloyia social.

10. Social, pura y aplicada

Ii. El conocimiento y presentacién del yo.

1. interaccidn social y auto concepcién

2. Auto atribucion

3. Sesgo de auto-percepcion y &i yo toialitario.

4, Auto-conciencia y conducta

5. La presentacion del yo en la vida diaria

6. Poder y adulacion

7. Comunicacion en la reiacion social,

8. La psicologia del Auio-impedimento, aute-suparvision,
9. Confidencias personales y sociales.

Il La perscnalidad como fenémeno social.

1. Definicion de personalidad

2. Los roles en la formacidn d2 la personalidad.
3. Personalidad y caracler.

4. El orden del nacimiento y ia personalidad.

IV. Formacion social de las actitudes y aptitudes

1. Definicidon de actitud

2. Formacion de actitudes

3. Actitudes y procesamienia e infortnacion.
4. Actitudes y conducta

5. Medicion de las actitudes

6. Identificar la funcion del antropdlogo y socitlogo, en relacion con el Psicologo |

7. ldentificar algunas ncciores bazicas de la Psicologia Social tales como: Actitud,
socializacién, intivencia, identidad, rotivacion, estatus, vaiores, percepcién social,
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V. Prejuicios y esterectipos, dentro del contexto sociocuitural

1. Definicion de prejuicio y esterectipo

2. Factores motivacionales de ios prejuicios y estereotipos
3. Factores sociocuiturales

4. Factores cognosciivo g
5. Discriminacion Racismo y sexismo contra homosexuales Y lesbianas dentro de la St
sociedad. :
6. Discriminacion conira las mujeres

VI. La agresion, percepcion y manejo social.

1. Definicion de agresion.

2. Teorias de ia agresiaon

3. Agresidn y dilemas soctaies.

4. Origenes y formas de agresion

5. Violencia y el manejo y controi de la agresién

VIl. Estatus y su estructura social y los roles sociales.

1. Estructura de las clases sociales.

2. Patrones educativos v ds cianza en ias clases sociales
3. Caracteristicas de [os roles sociales.

4. Los conflictos de roles sociales.

5. Machismo y Femirisiio

6. Los roles sexuales dentio da 1a sociedad

VI Influencias sociocuiturales y el aprendizaje social.

1. Aprendizaje social evlus primeros anos de «desarrolio
2. Diferencias de estitos cuiturales

3. Valores fundamenitaies y la ¢lica y moral sociai

4. Disciplinas y forma de etiucar socigimenta.

7. TAREAS, ACCIONES Y/O PRACTICAS DE LABORATORIO
Dinamicas vivenc:aies.
expresiones personales.
Analisis y observacion.
Trabajc en grupe v en equipo.
Mesas de debate,

Exposicion grunal v personal.
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BIBLIOGRAFIA BAS!bA (Preferentemenie ediciones recientes, 5 afos)

Psicologia sncra! Ci_op!’f;n Worchel Joel C ooper y George R ( 2@02) 2 edrcron

Introduccion = olagia Sociel  Henry Clay.  (1999) 5 edicion.
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~10. CRITERIOS Y MECANISMOS PARA LA ACREDITACION

cumplir con el 65% de las asistencias.

extraordinarios.

con el calendario escoiar vigente.

acuerdo con la normatividad vigente.

11. EVALUACION Y CALIFICACION

Unidad: - - - -

Examen Deparlamgi}f_éi____ L

9. BIBLIOGRAFiA COMPLEMENTARIA (Preferentements ediciones recientes, 5 atos)
1

2 e

3 e

Acreditacion: Para tener derecho a examen crdinario el alumno debera cumplir con un
80% de las asisiencias y para tener derecho a examen extraordinario el alumno debera

De acuerdo con la normatividad los talleres no tienen la posibilidad de realizar examenes

Asimismo, esta materia puede ser acredilada por competencias para lo cual ei alumno
debera registrar su solicitud en el departamento al cual pertenace la matena. de acuerdo

Esta materia también puede ser sujeta a revalidacion, acreditacion o convalidacion de

Porcentaje:

20%

| Reportes de lecturas.

25%

| Exposicion
| Participacion (Actitudes, Valores y Asistencia)
Total

25%

30%

100%




