Universidad de Guadalajara
Centro Universitario de los Lagos

PROGRAMA DE ESTUDIO

1. IDENTIFICACION DEL CURSO

Nombre de la materia S

Psicologia social de las organizaciones

Clave de la ! Horas de teoria: | !—'ora‘;depractma Total de Horas: |

materia: 1 o o
PA104 r ______ 40 B N N _EO
| Tipo de curso: (Marque con ugia X) “_—_: L 7?______# o __ __A,i o o
C=curso P= practica | CT = curso-talier | X | M= C=clinica | | 5= seminario
T medue ,
Nivel en que ubica: (MarqueconunaX)
_ _\stcenciatwa (x| PePosgrado | |

Prerrequisitos formales (Matef'i;s__;_)_rg\fias T ﬁ?éﬁequisitos recomendades (Ni;tem:. sugeridaszrﬁa_ '
establecidas enelPlande bstudios) | rutaacadémicaaprobada)
PA 111 1
PA 125 o - e ]
Departamento: e e e e e o
| Artes, Humanidades y Culturas Extranjeras )
Carrera: o o o S e -
| Psicologia T

Area de formacion: o - o e
Area  de| |Awea  de '{A'r'e'l{'"""_?ﬁe [ Areade '_'"_"\'k_' ‘Area  de |
formacion ' formacion formacion formacion farmacion
basica comun | bésica bisica especializante optativa
obligatoria. ‘ particular particular selectiva. abierta.

| obligatoria, || sefectiva, o |
Historial de revisiones: . . —
Accion: " techa: Responsable
Revision, Elaboracion T L o
Revision 17 Agosto de 2009 ! Mtro. Pedro Moreno Badajos

— . ____ | tie. Miguel Angel Moreno Badajos.
Revision, Modificaciones | Julic 2010 | Mtra. Maria del Carmen Quevedo Marin
y Actualizaciones | Lic. Francisco Israel Jiménez Jiménez

! Lic. Migue! Angel Moreno Badajos
B B ...} Hic. Maria Teresa Solorio Nudiez ~ ° |

LEON 1144 000 FRSios D LATSONTANS. A0S DE MORENG JALISCO
G} A2 35 TR ¢ 142 40 14

vy fag0s udu s




Academia: e
L Psicologia Social, Laboral y Educatwa

Aval de la Academia:
Agosto 2009 .
Nombre i Cargo

2. PRESENTACION

La materia de Psicoiogia Souai de las Organezauones forma parte del subsistema de Psmol:gia Soc:al ¥y es un
curso taller presencial, estructurade en 40 horas tedricas y 20 horas préacticas, con un valor curricutar de 6
créditos. El prerrequisito para cursar esta materia es el PA125 y PA111: Crientacicnes en Psicologia Social y
Perspectivas en la Investigacion Psicosocial, respectivamente. 52 pucce ilever simuitaneamente con la
materia de Aplicaciones de la Psicologia Social (PA120). Se analizan connaptos basices de {a psicologia
organizacional, asi como las distintas dimensiones de andlisis de la psicologia secial organizacional.
Finalmente se pretende que e alumno consiga un aprendizaje significativo de los elementos tecricos a |
través del desarrollo de un proceso de diagnostico y disefio de una intervencidn organizacional. Propiciando
una mayor integracion tedrice practica que fortalezca en el estudiante, la capacidad critica y propositiva
para el andlisis y abordaje la organizaciones desde un punto de vista psicosacial.

P

3. OBJETIVOGENERAL o o -
Desarrollar las compﬂtenud' necesarias para incursionar en el ambito de intervencion’ y analisis de las |
organizaciones dese la perspectiva de la psieologia social.

4. OBIETIVOS ESPECIFICOS - ‘ o
identificar los conceptos basicos de la ps:co!ogla social de las organ:zamones

Explorar diversos ambitos de andlisis de ta psicologia social de las organizaciones.

Desarrollar competencias para la realizacion de diagndsticos organizacionales y diseflos de programas de
mtervenc:on

5. CONTENIDO
Temas ySuth'nas e o o
I. Conceptos basicos de la teoria organizacional v psicologia orgamzac:onal T T
a. Lateoria clasica de la organizacion
b. Laorganizacion informai
¢. Lateoria de sistemas
d. El comportamienta organizacional
e. Psicologia organizacional
il. Dimensicnes de andlisis en la psicelogia social organizacional |
a.  Socializacion en las Crganizaciones S
fnnavacion y cambio R
Cultura Grganizacional
Equidad y Diversidad
Estrés y S5alud
Poder y Politica
Organizacién Comunitaria
Comunicacion
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il Intervencidn en fa Psucoioma Social Organiz: acional

a. Disefio de programas de intervencion

b. Eldiagnostico organizacional

¢.  Herramientas metodolégicas para e! diagnostico organizacional

d.  Implementacion de programas de intervenzion organizacional
iV, Aplicacidn de Instrumentos de Medicidn cualitativos v cuantitativos, en la intervencién Psicosocial dentro
de las Organizaciones

7. TAREAS, ACCIONES Y/O PRACTICAS DE LABORATORIO
a) Aprendizaje grupal y autogestivo. |
b} Realizacion de un diagnostico organizacional y el disefio de programa de intervencion nrganizacional.
¢) Integracion individual de productos de aprendizaje (reportes de fectura, fornatos de intervencion, |

presentaciones, entre otros) ,,J

e e
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10. CRITERIOS Y MECANISMOS PARA LA ACREDITACION

Acreditacion: Para tener derecho a examen ordinario el alumno debera Cu.Tvpllr con un 80% de las

asistencias y para tener derecho a examen extrzordinario el alumno deberd  cumpliv con el 65% de las

asistencias.

De acuerdo con ia normatividad 1os talleres no tienen la posibilidad de realizar exdmenes extraordinarios.

Asimismo, esta materia puede ser acreditada par cempzstendias para lo cual el alumno debera registrar su

solicitud en el departamento ai cuza! pertenece la materia, de acuerdo con el calendario escolar vigente.

Esta materia también puede ser sujeta a revalidacion, acreditacién o convalidacion de acuerdo con ia
normatividad vigente. J

11. EVALUACION Y CALIFICACICN

| Unidad de Competencia: Porcentaje: |
Examen Deparzamertal o - - S 10%
Examen Ordipario .~~~ ________ o 110% ]
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