
Vanessa Amaya Uribe 
 

Semblanza: 
 
Vanessa Amaya Uribe, Coach e Instructora de CECoaching 
 
Consultora Sr. en proyectos de desarrollo Software con 13 años de experiencia en las industrias: 
financiera, servicios, automotriz y farmacéutica.  
Se ha especializado consultoría y capacitación en temas relacionados a gestión de requerimientos, 
definición e implantación de procesos y controles de calidad, administración de proyectos de TI y 
estrategias de formación. 
 
Ha dado cursos presenciales a más de 2000 profesionistas del desarrollo de software en temas de 
Ingeniería de Software, gestión de requerimientos, administración de proyectos, liderazgo y 
comunicación efectiva.  
También ha impartido conferencias en la República Mexicana por 5 años en eventos y congresos de 
la industria de TI. 
 
Es miembro del Comité Académico del programa Técnico Superior Universitario en Software en la 
Universidad IBERO.  
Miembro de la comunidad Agile Nights donde se promueve el uso de metodologías ágiles para el 
desarrollo de software. 
 
Título de la Conferencia: Súper Héroes y Heroínas de TI ¡Conviértete en uno! 
 
Título de Taller: Scrum de la visión a la práctica. 
 

Evangelista de TI sobre Personas+Software+Procesos. Consultora Sr, Instructora y Conferencista 

Educación 

Universidad Autónoma de Guadalajara 

Ingeniero en Sistemas Computacionales 

1997 – 2001 

Consultora Sr. e Instructora 

Consultoría Estratégica & Coaching 

Julio de 2014 – actualidad (2 años) México DF y Querétaro 

*Diagnósticos empresariales de procesos, tecnología y personas. 
*Instructora en cursos presenciales 



*Consultoría en Proyectos de TI+Procesos+Personas 
*Generación de contenidos 

Miembro del Comité Académico del Programa TSU en Software 

IBERO Ciudad de México 

Septiembre de 2014 – actualidad (1 año 10 meses) 

Líder de Chapter 

Epic Queen 

Septiembre de 2014 – mayo de 2015 (9 meses) México, Distrito Federal 

EPIC Queen es una plataforma que promueve iniciativas a favor del desarrollo tecnológico, digital y 
emprendedor; enfocado principalmente a mujeres. 
 
A través de los Chapters buscamos crear espacios incluyentes en la cultura digital, la tecnología, el 
internet, innovación y el emprendimiento con base tecnológica y alto impacto. 

Coordinadora Editorial 

Revista Software Guru 

Febrero de 2011 – septiembre de 2014 (3 años 8 meses) 
Responsable de coordinar el flujo de trabajo editorial: solicitar contenidos, orientar a los 
colaboradores, y dar seguimiento al desarrollo y publicación de los contenidos. Ser el primer punto 
de comunicación con los colaboradores. Participar en la creación y revisión de contenidos.  
 
Responsable de coordinar las conferencias y cursos en línea de SGCampus así como también 
estrategias para mejorar los resultados de los mismos. 
Ser instructora en SGCampus de cursos relacionados a Gestión de Proyectos de Software. 
 
Consultora & Instructora para empresas y áreas de TI 

SEAN Mexico, I Think Soluciones, Invest in Quality 

Junio de 2013 – junio de 2014 (1 año 1 mes) 

Consultora de Capacitación: 
* Estrategias de formación y venta de cursos 
* Desarrollo de materiales para capacitación en temas de TI (Presentaciones, contenidos y 
dinámicas) 
 
Instructora en cursos presenciales y virtuales relacionados con: 



* Ingeniería de requerimientos 
* Gestión de proyectos de software 
* Definición, implantación y mejora de procesos de software 
* Análisis de negocio 
* Comunicación efectiva 
* Liderazgo 
 
Generación de contenidos sobre TI y gestión: 
* Artículos 
* Investigaciones 
* Encuestas 
 
Conferencista 

Fundadora de la Iniciativa 

Software en evolución 

Febrero de 2010 – octubre de 2012 (2 años 9 meses) 

Creación de una iniciativa dedicada a analizar y apoyar al factor más importante en el desarrollo de 
software: el factor humano. 

"Evolucionando al Software a través de la evolución de su creador" 

 

Desarrollo de Negocios en T.I. 

Avantare Consultores 

Julio de 2010 – junio de 2011 (1 año) 
 

Desarrollar negocios para Avantare, sus aliados y sus clientes a través de relaciones públicas, 
eventos y editorial de Avantare para abrir mercado, promocionar productos y servicios. Realizar 
actividades de prospección que deriven en perfilación y calificación de prospectos. Apoyar en 
Diagnósticos de Consultoría y ser Instructora en cursos internos y para clientes. 

Analista de servicios 

IDC 

2004 – 2005 (1 año) 

Analista 



Net & Services Trantor 

2003 – 2004 (1 año) 

Ingeniero de Proyectos 

Grupo Ideas Computacionales 

Septiembre de 2001 – septiembre de 2002 (1 año 1 mes) 
 

Seguimiento a proyectos de desarrollo a la Medida para el cliente FORD: Intranet y extranet para 
lograr satisfacción al cliente y prevención de problemas. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 


