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2. PRESENTACION

La materia de Psicologia Social de las Organizaciones forma parte del subsistema de
Psicologia Social y es un curso-taller presencial, estructurado en 40 hora tedricas y 20
horas practicas, con un valor curricular de 6 créditos.

El prerrequisito para cursar esta materia es el PA125 y PA111: Orientaciones en
Psicologia Social y Perspectivas en la Investigacion Psicosocial, respectivamente. Se
puede llevar simultdneamente con la materia de Aplicaciones de la Psicologia Social
(PA120).

Se analizan conceptos basicos de la Psicologia Organizacional, asi como las distintas
dimensiones de analisis de la Psicologia Social Organizacional.

Finalmente se pretende que el alumno consiga un aprendizaje significativo de los
elementos tedricos a través del desarrollo de un proceso de diagndstico y disefio de una
intervencion organizacional. Propiciando una mayor integracién teorico practica que
fortalezca en el estudiante, la capacidad critica y propositiva para el analisis y abordaje
de las organizaciones desde un punto de vista psicosocial.

3. OBJETIVO GENERAL

Desarrollar las competencias necesarias para incursionar en el ambito e intervencion y
analisis de las organizaciones desde la perspectiva de la Psicologia Social.

4. OBJETIVOS ESPECIFICOS (DE ACUERDO AL CONTENIDO TEMATICO DEL
PROGRAMA)

a) ldentificar los conceptos basicos de la Psicologia Social de las Organizaciones.

b) Explorar diversos ambitos de andlisis de la psicologia social de las organizaciones.

c) Desarrollar competencias para la realizacion de diagnésticos organizacionales y
disefios de programas de intervencion.

5. CONTENIDO

Temas y Subtemas

Temario o estructura de subtemas del curso:
I. Conceptos bésicos de la teoria organizacional y psicologia organizacional.
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a) La teoria clasica de la organizacion.
b) La organizacién informal.

C) Lateoria de sistemas.

d) El comportamiento organizacional.
e) Psicologia organizacional.

II Dimensiones de andlisis en la psicologia social organizacional
a) Socializacion en las Organizaciones
b) Innovacién y cambio
C) Cultura Organizacional
d) Equidad y Diversidad
e) Estrésy Salud
f) Poder y politica
g) Organizacién Comunitaria
h) Comunicacion

[Il Intervencion en la Psicologia Social Organizacional
a) Disefio de programas de intervencion
b) El diagnéstico Organizacional
€) Herramientas metodolégicas para el diagndstico organizacional.
d) Implementacion de programas de intervencién organizacional.

IV Aplicacion de Instrumentos de Medicidn cualitativos, en la Intervencién Psicosocial
dentro de las Organizaciones.

6. TAREAS, ACCIONES Y/O PRACTICAS DE LABORATORIO

a) Aprendizaje grupal y autogestivo.

b) Realizacién de un diagnéstico organizacional y el disefio de un programa de

intervencion organizacional.

C) Integracién individual de productos de aprendizaje (reportes de lectura, formatos

de intervencion, presentaciones, entre otros.

7. BIBLIOGRAFIA BASICA (Preferentemente ediciones recientes, 5 afios)

organizacional. México: McGrawHill. 2005.

LANDY, Frank J., Psicologia Industrial: Introduccion a la psicologia industrial y

LUCAS, Marin Antonio. Sociologia de las organizaciones.Madrid: Edit. McGraw Hill

2 2002.

3 PALACI, Francisco J. Psicologia de la Organizacion, Madrid: Pearson Educacion.
2005.

4 BLANCO, Amalio y RODRIGUEZ.Intervencion Psicosocial. Madrid: Pearson

Educacion. 2007.

5 | RODRIGUEZ, Masilla Dario. Diagnostico Organizacional. México: Alfa. 2005.

8. BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA (Preferentemente ediciones recientes, 5 afios)

DAFT, Richard L. Teoria y disefio Organizacional. México: Thomson Cengage
Learning Editors. 2007.

2 | ROBBINS, Stephen. Comportamiento Organizacional. México: Pearson
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Educacion de México. 2004.

RUIZ, Violeta. Organizaciones comunitarias y gestion asociada: una
3 | estrategia para el desarrollo de ciudadania emancipada. Buenos Aires. Paidos.
2004.

SPECTOR, Paul E. Psicologia Industrial y organizacional: Investigaciéon y
practica. México: Manual Moderno. 2002.

9. CRITERIOS Y MECANISMOS PARA LA ACREDITACION

Acreditacion:

Para tener derecho a examen ordinario el alumno debera cumplir con un 80% de las
asistencias y para tener derecho a examen a extraordinario el alumno debera cumplir con
el 65% de las asistencias.

De acuerdo con la normatividad los talleres no tienen la posibilidad de realizar examenes
extraordinarios.

Asi mismo esta materia puede ser acreditada por competencias para lo cual el alumno
debera registrar su solicitud en el departamento al cual pertenece la materia, de acuerdo
con el calendario escolar vigente.

Esta materia también puede ser sujeta a revalidacién, acreditacion o convalidacion de
acuerdo con la normatividad vigente.

10. EVALUACION Y CALIFICACION

Unidad de Competencia: Porcentaje:
Trabajo Final 30%
Exposicion de la Teméatica 15%
Examen parcial 15%
Asistencias y Puntualidad 10%
Participacion en clase, reportes de investigaciones 10%
Examen Departamental 20%
Total: 100%
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