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CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO

Oficio No. IV/12/2018/375] /l

C.C. Enfidades de la Red Universitaria
Universidad de Guadalajara
Presente

En cumplimiento g lo establecido por el articulo 35, fraccion I, y 42, fraccién |, de la
Universidad de Guadalgjara, adjunto al presente nos permitimos remitir o sus fi
gjecucion, el dictamen emitido por las Comisiones Permanentes o

aprobado en la Sesién Extracrdinaria del H, Consejo General Universitario efectuada el 19 de diclembre
de 2018:

Ley Orgénica de Ia

Dictamen Num. 1/2018/1795: Se crea la Politica Institucional de Inclusién de Iq Universidad de
Guadalajara, como un elementfo que complementa el Plan de Desarrollo Institucional 2014-2030.

Lo anterior, para los efectos legales a que haya lugar.
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Exp.021

H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO
PRESENTE

A estas Comisiones Permanentes de Educacién y de Normativi

idad del Consejo General Universitario ha

sido turnada una iniciativa del Rector General, proveniente del Consejo de Rectores, en la que se

propone la creacién de la Politica Institucional de Inclusién de Ia Universidad de Guadalajara, en
virtud de los siguientes

1

ANTECEDENTES

Que la educacién con equidad, inclusion v sin discriminacién ha sido una de las principales
preocupaciones de la Organizacion de |as Naciones Unidas (ONU), desde su fundacion en
1945, Por ello, Ia Declaracién Universal de los Derechos Humanos, adoptada ROor su Asamblea
General en 1948, prohibe todo tipo de discriminacion Yy establece que la educacion es un
derecho humano Y. Por tanto, debe ser accesible para todos, i

Que la Convencién Americana sobre Derechos Humanos establecié en su articulo 26 que los
Estados Partes se comprometen a adoptar providencias, tanto a nivel interno, como mediante
la  cooperacion internacional,  especialmente economica vy técnicg, para  lograr
progresivamente la plena efectividad de los derechos que se derivan de Ias normas
econdmicas, sociales y sobre educacion, ciencig Yy cultura, contenidas en Ig Carta de Ia
Organizacién de Estados Americanos, en la medida de recursos disponibles,

Que el Protocolo Adicional a la Convencién Americana sobre Derechos Humanos en materia
de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales “Protocolo de San Salvador’, entré en vigor para
México el 16 de noviembre de 1999, establece en su articulo 1 que los Estados partes en el
presente protocolo adicional de Ia Convencién Americana sobre Derechos Humanos se

mprometen a adoptar las medidas necesarias tanto de orden inferno, como mediante Ia
cooperacion entre los estados, especiaimente econdmica y técnica, hasta el mdaxima
recursos disponibles, y tfomando en cuenta su grado de desarrollo, a fir de lograr
progresivamente, y de conformidad con la legislacién interna, Ia plena efectividad de o
derechos que se reconocen en dicho protocolo. -

Que la Declaracién Universal sobre Ia Diversidad Cultural (2001) de la Organizdeiplere—ters
Naciones Unidas para Ia Educacion, la Ciencia y la Cultura (UNESCO) define a Ig diversidad
cultural como patrimonio comun de la humanidad y reconoce ¢ derecho de I personas o
recibir una educaciéon que respetfe su identidad cultural, Entre los compromisos,due adguieren
los Estados con esta declaracién, se encuentran los de ‘alentar, a través de Iq educacién, una
toma de conciencia del valor posifivo de la diversidad cultural [...]” & incorporar en el proceso
educativo, “tanto como sea necesario”, pedagogias tradicionales de SUs pueblos originarios,
con el firf de preservar “métodos culturalmente adecuados para la fransmisidn del saber”,

e
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5. Que la Convencidn Internacional sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad,
aprobada por la Asamblea General de la ONU en 2006, establece COmo propdsito “promover,
profeger y asegurar el goce pleno y en condiciones de igualdad de todos los derechos

humanos v libertades fundamentales por todas las personas con discapacidad, vy promover gl
respefo de su dignidad inherente”,

Ademds, recfirma el derecho de las personas con discapacidad a recibir ensenanza en todos
los niveles v Ia obligacion de los Estados a garantizar un sistema educativo inclusivo,

6. Que la Declaracién de las Naciones Uni

adoptada por la ONU en 2007, respalda los derechos de |os indigenas v de sus comunidades

en materia de cultura, tieras, récursos naturales, salud y educacion, entre otros, Respecto ala (]
educacion, reconoce el derecho individual a recibir ensenanza de todos los niveles y los A7
derechos colectivos de los pueblos originarios a establecer Y controlar sus sistemas docentes; /-

ademds, recomienda gue la docencia que se les imparta involucre I diversidad de sus
lenguas, culturas, fradiciones, historias y aspiraciones,

~

Que la Conferencia Mundial de Educacién Superior (UNESCO, 2009) llama a los paises a
fortalecer el ingreso, permanencia Y conclusion de las mujeres en la educacidn superiory a .

garantizar el acceso eguitativo de los Qgrupos marginados, hdblese de personas de escasos
[eCursos, personas con discapacidad, migrantes, entre otros,

8. Que la Organizacién Mundial de la Salud y el Banco Mundial, en el Informe mundial sobre la
discapacidad 2011, recomiendan a los gobiemos nacionales formular

inClusion, mejorar la informacién estadistica sobre discapacidad, promove

9./ Que la Agenda 2030 sobre el Desarollo Sostenible (ONU, 2015), en su objetivo nlrAeio
recomienda a los gobiernos ‘garantizar una educacion inclusiva, equitativa vy de galidad vy

promover oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para fodos". Las metas relativas a
la inclusion planteadas en este objetivo son el aseguramiento del acceso equitativo vy g
las instalaciones educativas Para hacerlas dccesibles parg

n”

AN
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10. Que, en el caso especifico de la educacién universitaria, la Declaracién de Ia il Conferencia

Regional de la Educacion

redlizada en Coérdoba, Argentina, en 2018, refrenda el postulado de la educa

étnica o religiosa. Esta declaracion propon
los procedimientos de dacceso y el desarrollo de politicas de accidn afimativas

frayecto exitoso de las m
Anade que la educacion

paises latinoamericanos para g
social y no un dmbito de reprod

11. Que la Organizacién parg

Superior en América Lat

ina y el Caribe, organizada por la UNESCO y

cién superior
Y un deber de los estados. Sostiene fambién

e ampliar la oferta de educacidn universitaria, revisar

para lograr el

ujeres, los indigenas, los pobres vy Ilas personas con discapacidad.
superior debe incorporar la inferculturalidad de Ias comunidades y

Ue Ia universidad “sea un medio de igudlacion y de ascenso
uccion de los privilegios” (IESALC-UNESCO, 201 8).

la Cooperacion y el Desarrollo Econdmicos (OCDE) define Ia equidad

@ es la justicia, que abarca las circunstancias

Este organismo recomienda ademds que la infervencion gubemamental en los sistemas de
educacion superior procure que las posibilidades acceso, parficioacion y conclusion exitosa de

los estudiantes radiquen en sus habilid

socioecondmico, origen g

12. Que la Constitucién Politic
tipo de discriminacién, ya

sexudles, salud, condicién so

eogrdfico, etnia, género

a de los Estados Unidos
$ea por motivos étnicos,

preescolar hasta el medio superior. Ademds, en

ariculo 2° de la Carla

nacion.

13

respecto. También define las ati
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ades y esfuerzos, Y no en factores como el estatus

0 discapacidad (OCDE, 2008),

Mexicanos prohibe, en su articulo 1°, todo
de género, por discapacidad, preferencias

cial o cualquier ofro. Asimismo, su arficulo 3°© establece a Ig
O para todas las personas Y como obligatoria desde el nivel

materia de educacion para indigenas, el

Magna obliga a todos los ordenes de gobierno a garantizar e
incrementar los indices de escolaridad, la educa

estudiantes, los programas educativos de contenido regional que reconozéan la herencia
cultural de sus pueblos y el respeto y conocimiento de las diversas cultdras existentes en Ig

la Discriminacidn (CONAPRED), el cual tiene como

acciones del gobiemno federal en Ia materia

para la igugldad de oportunidades y de trato a las
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14. Que la Ley General Para Ia Inclusién de las Personas con Discapacidad encomienda ala
Secretaria de Educacion Plblica llevar a cabo acciones en el Sistema Educativo Nacional en
pro de la equidad y la inclusion de las personas con discapacidad, Dichas acciones incluyen
accesibilidad universal, capacitacién de profesores, elaboracion de materiales diddcticos,

uso
de Lengua de Sefas Mexicana (LSM) y sistema de escriturg braille, entrega de be

cas,

15. Que la Ley General de Educacion obliga a las autorid
favor de la equidad educativa y la igualdad de o i

16. Que la Ley General de Derechos Linglisticos de los Pueblos Indigenas, que a Ia letra dice “en
los niveles medio Y superior, se fomentard Ia interculturalidad, el multilinglismo v el respeto a la
diversidad vy los derechos lingtiisticos”, v la Ley General de Educacion reconocen el derecho de

los indigenas a recibir la educacion obligatoria, incluida la media Superior, de manera bilingtie
€ intercultural,

17. Que la Ley Estatal para Promover la Igualdad, Prevenir y Eliminar la Discriminacién en el Estado
de Jalisco, define en Ia fraccién X de su arficulo 3, a la inclusid

dacceso equitative v haciendo djustes permanentes para permitir la participacién en los

procesos politicos, econémicos, sociales, culturales, civiles de todas Ias personas y valorando su
dporte a la sociedad,

18. Que fue publicada el 25 de noviembre de 2016, en el Periddico Oficial “El Estado de Jalisco”, Ia

Pedro Tlagquepaque, Tlojomulco de ZUniga, El Salto, Ameca y Puerto
estrategia gubernamental denominada Junt@s por Ellas’, y en donde s;e/es'rcsblecen diversas
acciones urgentes, acciones de prevencion y acciones de proteccion, Acciones de acceso
la justicia, acciones de seguridad, entre otros elementos.

19. Que el Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018 (Gobierno de la RepUblica, 2013) proy

objefivo 3.2, “garantizer la inclusién v la equidad en e Sistema Educative”: par
estrategia 3.2.1 plantea ‘ampliar las oportunidades de acceso a la educaci
regiones y sectores de la poblacién” Y mediante sus lineas de accién llam
grupos ¢ ecesidades especiales,

o cudl, la
oA en fodas las
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20. Que el Programa Sectorial de Educacion 2013-2018 (Secretaria de Educacién Publica, 2013),
en su objetivo 3, plantea ‘asegurar mayor cobertura, inclusién y equidad educativa entre todos
los grupos de la poblacién para la construccion de una sociedad mds justa”. De este objetivo
se desprenden Ias estrategias 3.4, “impulsar o educacion intercultural en fodos los niveles
educativos v reforzar la educacioén intercultural y bilingle para poblaciones gue hablen lenguas
originarias”, 3.5, “impulsar nuevas formas y espacios de atencién educativa para la inclusién de
Ias personas con discapacidad y aptitudes sobresalientes en todos los niveles educativos”, y

3.6, “promover la eliminacion de barreras que limitan el acceso y la permanencia en la
educacion de grupos vulnerables”,

21. Que el Consejo Nacional de Clencia y Tecnologia (
Programa de Apoyo a Madres Mexicanas Jefas de Familia mediante el cual entrega becas a

22. Que la Asociacion Nacional de Universidades e Instituciones de Educacion Superior (ANUIES), en
el documento Inclusion con responsabilidad social, Una nueva generacion de polfticas de
educacion superior (2012), senala gque las instituciones educativas deben contribuir a |a

inclusion social, asf como a la reivindicacién de los espacios educ

tfravés de una “formacién humanistica, critica v reflexiva, basada en los principios éticos, en Ia
defensa de los derechos humanos v en los valores de la democracia”, ademds de Ia
Incorporacion, prdctica v fomento de “los idedles de libertad, igualdad, justicia social,
solidaridad, paz y respeto a g diversidad”,

23. Que distintas instituciones de educacion superior de nuestro pais han desarrollado politicas y

Guanajuato, la Auténoma de Morelos, la Auténoma de Nuevo Ledn, la Auténord@ de San Luis

Potosi, la Auténoma de Tlaxcala, la Veracruzana y el Colegio de Ia Froc?eﬁ Sur; las cuale
cuentan con centros, lineamientos, programas, protocolos o unidades de( icados a alguno

los aspectos inherentes a la inclusién,

24. Que desde su fundacién en 1792 y su refundacién en 1925, la Universidad de Guadal
ha caracterizado por ser una institucion incluyente, al incorporar a sus aulas a jbvene
los estratos socioecondmicos y al dotar a sus programas de estudio, prdcticas Prg
senvicio social de una perspectiva formativa con sensibilidad social, de solidaridad Yy en

vinculacigar@on los grupos mds vulnerables del Estado,
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25. Que durante los Gltimas décadas, nuestra Ca

26. Que la Ley Orgdnica de la Universidad de Guaddalgjara, promulgada el 15 de enero de 1994,
esfablece en su arficulo 8° que, "la educacién que imparta la Universidad fenderd a Iq
formacion infegral de sus alumnos, al desenvolimiento plenoc de sus capacidades Y su
personalidad; fomentard a la vez en ellos la tolerancia, el amor a la patria v a la humanidad,
asi como la conciencia de solidaridad en la democracia, en lg justicia y en la libertad”,

27. Que la misma ley en su articulo 9° estipula que “en Ia realizacion de sus funciones y el
cumplimiento de sus fines, Ia Universidad se orientard Por un propdsito de solidaridad social, /
anteponiéndolo a cualquier interés individual” v en Ig fraccion VI del mismo establece que "no

hard discriminacion por razones ideolégicas, religiosas, morales, sociales, de raza, sexo o
nacionalidad, ni de ninguna otra naturaleza”,

28. Que entre los mitiples programas e iniciativas para fortalecer Ia Inclusion que nuestra Casa de
Estudio ha desarrollado destacan los siguientes: \

O el Centro Vocacional de Actividades para el Desarrollo de la Comunidad, vigente entre
1977 a 1988, cuya labor fue involucrar a sus estudiantes de bachillerato en labores de
frabajo comunitario en laos dreas de mayor rezago de la Zona Metropolitana de \
Guaddlgjara;

O la Unidad de Apoyo a las Comunidades Indigenas (UACI), creada en 1994 y actualmente
en funcionamiento, Cuyo objetivo es desarrollar y coordinar en la Red Universitaria programas
en favor de la poblacién indigena del estado;

O el Proyecto Oscar, instifuido por el Centro Universitario de  Ciencias Econdmico
Administrativas, vigente de 2006 q 2015, fenia el fin de apoyar a estudiantes con
discapacidad mediante becas:

el Programa de Comunidades de Aprendizaje y Servicios Académicos a Distanciq,

establecido a parir de 2006 por el Sistema de Universidad Virtual, ha abierto centros

equipados con tecnologia Que permite a la poblacién radicada en locali es lejanad
acceder a la oferta educativa de Ia institucion;

O lo Red de Servicios Bibliotecarios Especializados para Ia Discapaéidad Visual, de la

Coordinaciéon de Bibliotecas, ofrece a la comunidad universitaria :
colecciones de literatura en sisterna braille, equipo tecnoldgico esp
de libros digitalizados:

O el Sistema Universitario del Adulto Mayor, creado g partir de las politicas
relacionadas con el adulto mayor aprobadas en 2012, es un espacio deAformacién
oportuna v flexible a personas de la tercera edad sin la exigencia de titulos e<colares ni de
capacitacion laborgl;

O el Programa de Atencién a Ia Comunidad Sorda, en la Escuely Prepardtoria nimero 7 del
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Sistemna de Educacién Media Superior;

O el Programa Universitario de Fomento a la Lectura Letras Para Volar, promovido por la Coordinacién de
Innovacion Educativa y Pregrado y fundado en 2010, cuyo propésito es formentar el gusto por la lectura entre
niAos y poblaciones vulnerables; y

O el Programa Emergente de Atencién a Estudiantes Repatriados de Estados Unidos de América, aprobado
en el ano de 2017, con el objefo de definir las condiciones especificas para facilitar e ingreso vy

permanencia en la Universidad de Guadalgjara, a estudiantes mexicanos repatiados de los Estados Unidos
de América.

an, San Sebastian
Teponauaxtidn, Tuxpan de Bolafios Yy $an Andrés Cohamiata), a efecto de resenvar el 10% de los lugares en

cada una de las carreras del Centro Universitario del Norte, para estudiantes de la etnia Wixarika,

29. Que la Universidad de Guadalajara actia permanentemente por la inclusién de Ias personas

con discapacidad, indigenas, mujeres, adultos mayores v en cualguier otra situacién de
vUnerabllidad, mediante la educacién i

- Que en su Plan de Desarollo Institucional 2014-2030 (PDI), la Universidad de Guadalajara se
concibe como una institucién gue “promueve la investigacid
como la vinculacion vy extensién para incidir en el desarollo sustentable e incluyente de Ia
sociedad. Es respetuosa de la diversidad cultural, honra los principios humanistas, la equidad, la
Justicia social, la convivencia democrdtica vy la prosperidad colectiva”. Entre los objetivos del PD
relatives a la inclusién, destacan: el objetivo 1: “ampliar y diversificar la mafricula con alios

f estandares de calidad, perinencia y equidad, tomando en Cuenta las tendencias globales v

! ; de desarrolio regional”: el objetive 10: “fortalecer Ia identidad v valores universitarios en los
y :}‘ estudiantes, profesores y administrativos, con énfasis en la responsabilidad social de g

e A universidad”; v el objetivo 17: “consolidar Ia équidad, inclusién v garantia de los derechos
/ : humanos”, De este objetivo en parficular, se desprende la siguiente estrategia: “generar una

P politica integral v transversal de equidad y fomento a la no discriminacién, en todas sus
/

manifestaciones, que equilibre las condiciones Yy las oportunidades institucionales para todos los
Z universitarios”,

31. Que, en este confexto, nuestra institucién educativa cred en 2015
; Incluyente (PUI), mediante el cual nuestra Casa de Estudio ha im

estimulos  econdémicos: uno para  estudiantes  indigenas,
/ .~ discapacidad,

el Programa Universidad
plementado dos programas de
y offo para estudiantes con

/ F
ﬂ / Asimismo, con fin de disponer de instalaciones accesibles para todos, este programa gestiona

psidio ordinario para Ia adquisicion de tecnologias
4 p accesibles y la adecuacién de Ia infraestructura fisica de la Red. También desarrolla cursos,

diplomados vy talleres en temas de inclusion, derechos humanos, diversidad sexual v LSM, asi
; / como estrategias de sensibilizacion sobre Ia riqueza de la diversidad cultural, entre otros.
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32.

33.

o //éucl, ademds de agruparse las unidades de Servicio Social y de Apo

. Que el 2 de marzo de 201 8, el Consejo General Universitario aprobé el dictamen

Exp.021
Dictamen Num. 1v/201 8/1795

En el marco del PUI, desde 2012 a la fecha, 46 estudiantes con discapacidad auditiva han
concluido su formacién de nivel medio superior en la Universidad: 30 han egresado del
Bachillerato General por Competencias (BGC) de la Escuela Preparatoria No, 7, y 16 del
Bachillerato General por Areas Interdisciplinarias (BGA) de la Escuela Preparatoria No. 3.
Actualmente, 38 estudiantes con discapacidad auditiva cursan sus esfudios de bachillerato en
las aulas regulares de g Preparatoria No. 7. Parg ello, la Universidad de Guadalajara contrata

intérpretes en LSM para las Clases con estudiantes con discapacidad auditiva tanto en
bachillerato como en nivel superior,

Asimismo, la Unidad de Inclusidn y la Coordinacién de
Coordinacién General de Control Escolar parficipan en Ia
con ajustes razonables para aspirantes a bachillerato v
discapacidad.

Bibliotecas en colaboraciéon con Ia
redlizacion de pruebas de admision
licenciatura con distintos tipos de

Media Superior Wixdrika de tiempo completo, en el municipio de Mezquitic
ubicadas en Ocota de la Sierra (en la comunidad de San Sebastidn Teponahuaxtién)
Colenia (en la comunidad de Santa Catarina Tuapurie) y San Miguel Huaixtita (en la comunidad

estudiantes, confribuye a la atencién de necesidades en materia de educacion, culturg y
trabajo.,

Que en 2017 el Consejo General Universitario aprobd, mediante el dictamae
creacion de la Coordinacién General de Extension (adscrita a la Vicey

Indigenas, se cred la Unidad de Inclusidn,

que fija el Cédigo de Etica de Ig Universidad de Guadalajara, estableciendofes principios y
valores, de observancia obligatoria, para la mejor convivencia de comuridad universitaria,
Segun el articulo 4°, estos principios v valores son: democracia, efesarrollo sustentable,
diversidad, educacion para Ia paz, equidad, honestidad, igualdczd,/i, icia, legalidad, libertad,
respetfo, responsabilidad v solidaridad.

LWL ¥
7 [
fRE Pagina 8 de 17 %)
Av. Judrez No. 976, Edificio de la Rectoria General, Piso 5. Colonia Centro C.P. 44100.

Guadalajara, Jalisco, México, Tel., [52] (33) 3134 2222, Exts. 12428, 12243, 12420 y 12457 Tel. dir. 3134 2243 Fax 3134 2278

www.hegu.udg. mx



_ 40-Que la Coordinacion General de Extension ha realizado de manera permahente un diagndstico
% en donde se ha buscado Ig participaciéon de la comunidad universitalia, en términos de

Sy
XX

o

UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA Exp.021
CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO Dictomen Num. 1v/2018/1795

35. Que el 29 de octubre de 2018, el Consejo General Universitario cred, mediante el dictamen
V/2018/15685, la Defensoria de los Derechos Universitarios, con el propdsito de “contribuir g Ig

de proteger los

de coordinar las
acciones de prevencion Yy la atencién en los casos €n que se presenten actos de violencia”: o

Defensoria, ademds, debe hacer ‘especial énfasis en la profeccion de los grupos en condicién
de vulnerabilidad o discriminacién”,

36.Que en el ciclo escolar 2017-2018, nuestra institucion educativa Cuenta con 280 mil
estudiantes, de los cuales 150 mil son mujeres (54%) v 130 mil son hombres (46%). La
proporcion ligeramente en favor de las mujeres se mantiene en bachilerato y pregrado. En
posgrado también se observa un relativo equilibrio, de los 6 mil 711 estudiantes inscritos, el 489%
son mujeres y el 52% son hombres (UdeG, 2018Db).

37. Que, al igual que en el contexto nacional
inequidad de género en el acceeso al Sistema Nacional de Investi
CONACYT de este ario, Ia Institucién cuenta con mil 162 académicos inscritos en el SNI; de los
Cuadles 474 son mujeres, que representan el 41%, frente a 688 hombres, el 59%, También,

gador Nacional v de

son 43% vy 42%, respectivamente, mientras
que en el Nivel Il las mujeres registran la peor de las métricas, apenas alcanzan el 22%.

38. Que la matricula de Ia Universidad de Guadalajara del ciclo escolar 2017-2018 registra mil 424
jovenes con alguna discapacidad: el 79% de ellos cursa algun programa de licenciatura o de
tecnico superior universitario, el 17% la preparatoria v el 4% algin posgrado. La proporcidén
estudiantes con discapacidad en el nivel de pregrado es de 47% para las mujeres y 53% para

los hombres, En posgrado, la proporcion de mujeres es de 43% v la de hombres es 57% (UdeG,
2018¢),

39. Que en el mismo ciclo escolar 2017-2018, la Universidad de Guadalajara registra mil 428
estudiantes hablantes de lengua indigena (HLI); de los cuales el 76% cursa el bachillerato, el
22%, el nivel de pregrado y sélo el 2% algun posgrado. Respecto al género en Ia matricula de

los estudiantes HLI: en pregrado, 57% son hombres vy 43% son mujeres; en posgrado, 59% de
los estudiantes son hombres Y 41% son mujeres.

establecido en la fraccién Il del aticulo 9 de la Ley Orgdnica de

Universidad e
Guaddlgjara.

. Que esta propuesta de Politica Institucional de Inclusién fue aprobada por el

Rectores, mdéximo organo de planeacién de la Universidad de Guadalgjara,
de diciembre 2018.

e e (\_/
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FUNDAMENTOS JURIDICOS

l. Que la Universidad de Guadalgjara es un organismo publico descentralizado del Gobiemo del
Estado de Jalisco, con autonomia, personalidad juridica
con lo dispuesto en el articulo 1 de su Ley Orgdnica, promulgada por el Ejecutivo local el dia

15 de enero de 1994, en ejecucion del decreto nimero 153] 9 del H. Congreso del Estado de
Jalisco;

1. Que como lo sefialan las fracciones |, I, | y IV del articulo 5° de I1a Ley Orgdnica de Ia
Universidad, en vigor, son fines de esta Casa de Estudios Ia formacion v actualizacién de los
técnicos, bachilleres, técnicos profesionales, profesionistas, graduados y demds recursos
humanos que requiera el desarrollo socio-econdmico del Estado; organizar, realizar, fomentar y
difundir la investigacién cientifica, tecnolégica Y humanistica; el rescate, conservacion,
acrecentamiento vy difusion de Iqg cultura; y coadyuvar con las  autoridad
competentes en la orientacion Y promocion de la educacion

, asf
como en el desarrolio de la ciencig y la tecnologia; .

111, Que el Consejo General Universitario funciona en pleno o por comisiones, las que pueden ser
permanentes o especiales, como lo sefala el articulo 27 del referido ordenamiento legal;

V. Que es atrbucién del Consejo General Universitario, entre ofras, 1o de aprobar el Estatuto
General, asi como las nomas y poliicas genercles en materia academica, administrativa y |

disciplinaria de la Universidad, de conformidad con el ariculo 31, fraccién |, de la Ley
Orgdnica.

V. Que es atribucién de Ia Comisién Permanente de Educacién proponer Ias mMedidas necesarias
para el mejoramiento de los sistemas educativos, los criterios e innovaciones pedagdgicas, Ig
administracién académica, asi como las reformas de las que estén en vigor, asi como conocer
y dictaminar acerca de las Propuestas de los Consejeros, el Rector General o de los fitulares de

Centros, Divisiones y Escuelas, conforme a lo establecido en lgs fracciones | y IV del articulo 85
del Estatuto General de la Universidad de Guadalajara,

V. Que son atribuciones de Ia Comisién de Normatividad, las de: revisar la reglamentacion vigente
en la Universidad de Guadalajara, procurando en fodo momento su actualizacion; proponer
as modificaciones o adiciones que se formulen al Estatuto General, Estatutos Orgdni
Reglamentos de observancia general en el conjunto de Ia Universidad; exapai
sobre todo proyecto de estatuto o de reglamento de obsenvancia general en la Universidad:

las demds que sefale Ia normatividad aplicable, de conformidad con el articulo 88
Estatuto General,

VIl.  Que es facultad del Rector General dirigir el funcionamiento de la Universidad; cumpliry hacer
Ll cumplir, en el dmbito de sy competencia, las disposiciones de Ia Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, Ia parficular del Estado de Jalisco, de esta Ley Orgdnica, de sus

Estatutos v de sus-reglamentos, de conformidad con la fraccién | del articulo 35 de su Ley
Orgdnica.

i
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VI, Que es atribucidn del Rector General proponer ante el

Por lo anteriormente expuesto y fundado se proponen los siguientes

RESOLUTIVOS

PRIMERO. Se crea la Politica Institucional de Inclusién de Ia Universidad de Guadaiajara,

como un
elemento que complementa el Plan de Desarrollo Institucional 2014-2030, confo

rme lo siguiente:

Para los efectos de esta Politica, serdn consideradas las siguientes definiciones: /? -

Accesibilidad. Las medidas perinentes parg asegurar el acceso de Ias personas con
discapacidad, en igualdad de condiciones con las demds, al entomo fisico, el
fransporte, la informacién y las comunicaciones, incluidos los sistemas y las tecnologias
de Ia informacién vy comunicacion, y a otros servicios e instalaciones de uso publico,

tanto en zonas urbanas como rurales (Ley General para la Inclusién de las Personas con
Discapacidad, 2015).

Accion afirmativa. Conjunto de politicas dedicadas a promover una mayor participacidn de
grupos vuinerables (como muijeres, ninos, personas con discapacidad y grupos étnicos
minoritarios) en el acceso e igualdad de oportunidades en los dmbitos de empleo,
educacion y vida civil, a través de practicas que toman en cuenta las diferencias
especificas de estos Para promover las oportunidades de desarroll rafa
conjunto de medidas, fundamentaimente politicas, laborales Wm

para compensar a clertos grupos humanos por la discriminacigh sufrida en el pasado
-~ (CONAPRED, 2006). \

Ajustes razonables. Se entenderdn por las modificaciones y adaptaci ecesdrias vy
adecuadas que no impongan una carga desproporcionada o indebida,
requieran en un caso particular, para garantizar a las personas con discapacidad el

goce o ejercicio, en igualdad de condiciones con Ias demds, de fedos los derechos
P
humanos y libertades fundapréntale (ONU, 2008). i

-
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Derecho a la identidad de geénero. Es aquel que deriva del reconocimiento al liore desarrolio
de la personalidad. Considera la manera en que cada persona se asume q si misma,
de acuerdo con su vivencia personal del cuerpo, sus caracteres fisicos, sus emociones

y senfimientos, sus acciones, y conforme a la cual $€ expresa de ese modo hacia el
resto de las personas (CONAPRED, 201¢).

Desigualdad social. Distribucisn desigual de oportunidades Yy recursos dentro de una sociedad
homogénea. De entre |os fres tipos principales de bienestar que definen I
desigualdad, el econdmico (bienestar material), el estético (la diversion v los placeres) y
el simbdlico (el prestigio), el ingreso es el eje de Ia desigualdad social, La existencia de
muchas diferencias objetivas entre los miembros de una colectividad especialmente

econdmico del planeta, que separa a las naciones industrializadas mds avanzadas de
las mds pobres (CONAPRED, 2006),

Discriminacién. Distincién, exclusién o restriccion que, basada en el origen étnico o nacional,
$ex0, edad, discapacidad, condicidn social o econdmica, condiciones de salud,
embarazo, lengua, religiéon, opiniones, preferencias sexuales, estado civil o cualquier
otra, tenga por efecto impedir o anular e reconocimiento o el ejercicio de los derechos
Y la igualdad real de oportunidades de las personas (CONAPRED, 201 2).

Discriminacién por motivos de discapacidad. Cualquier distincion, exclusion o restriccion por
motivos de discapacidad gue tenga el propdsito o el efecto de obstaculizar o dejar sin
efecto el reconocimiento, goce o ejercicio, en igualdad de condiciones, de todos los
derechos humanos v libertades fundamentales en los dmbitos politico, econémico,
social, cultural, civil o de otro tipo. Incluye todas las formas de discriminacion, entre
ellas, la denegacion de ajustes razonables (ONU, 2006).

Estigma. Marca que hace parecer a una persona como inferior al resto vy que produ
social. Se alimenta de percepcionss sin fundamento légico-racional. E actualidad
el estigma prevalece y se basa en uno o mas factores como la edad, Ia clase, el
grupo etnico, las creencias religiosas, la preferencia sexual y las practicas sexuales

(CONAPRED, 2012).

= ’ Av, Judrez No. 976, Edificio de la Rectoria General, Piso 5, Colonia Centro C.P. 44100.
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Género. Se refiere o los atributos que social, historica, cultural, econdémica, politica vy

geogrdficamente, entre otros, han sido asignados a los hombres Yy a las mujeres
(CONAPRED, 2016).

lgualdad de oportunidades. Proceso de adecuaciones, ajustes, mejoras o adopcidn de
acciones afimativas necesarias en el enfomo juridico, social, Cultural y de bienes y
servicios, que facilten a las personas con discapacidad su inclusion, integracién,
convivencia vy participacién, en igualdad de oportunidades con el resto de la
poblacién (Ley General para la Inclusion de las Personas con Discapacidad, 2015).

Inclusién. Proceso que permite tener debidamente en cuenta la diversidad de las necesidades
de tfodos los nifos, jévenes Yy adultos a través de una mayor participacion en el

la esfera de la ensefanza y dentro de ésta, y en Ultimo término acabar con ella,
Entrana cambios y modificaciones de contenidos, enfoques, estructuras y estrategias

y nifas (UNESCO, 2009).

Interculturalidad. Proceso de comunicacién e interaccién entre PEersonas y grupos de personas
en el gue las opiniones, proposiciones, experiencias, conocimientos vy prdcticas
alternativas rompen el discurso de la cultura dominante, recuperando espacios para
las personas mds invisibilizadas (CONAPRED, 20185),

Lengua de Sefas Mexicana. Lengua de una comunidad de sordos, que consiste en una serie
de signos gestuales ariculados con las manos Y acompanados de expresiones
faciales, mirada intencional Y movimiento corporal, dotados de funcién lingistica,
forma parte del patrimonio linglistico de dicha comunidad y s fan rica y compleja en
gramdtica y vocabulario como Cualquier lengua oral. Es reconoci
€omo una lengua nacional y forma parte del patimonio linguisticd con que cuenta Ia

_~="" nacién mexicana (Ley General para la Inclusion de las Persdnas con Discapacidady
2015),

Lenguas indigenas. Son aquellas que proceden de los pueblos existentes
nacional antes del establecimiento del Estado Mexicano, ademds”de aquellas
provenientes de otros pueblos indoamericanos, igualmente preexistehies que se han
argigado en el teritorio nacional con posterioridad vy que se recenocen por poseer un
conjunto ordenado vy sistemdtico de formas orales funcicnales y simbdlicas de
comunicacion (Ley General de Derechos LingUiisticos de los Pueblos Indigenas, 2015),
~ .
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Orientacién sexual, Capacidad de cada persona de sentir una atraccion erdtica afectiva por
personas de un género diferente ql SUyo, © de su mismo género, o de mds de un
genero o de una identidad de género, asi como la capacidad de mantener

relaciones
intimas y sexuales con estas personas (CONAPRED, 2016)

Personas con discapacidad. Aquellas que tienen deficiencias fisicas, mentales, intelectuales o
sensoricles a largo plazo que, al inferactuar con diversas barreras, puedan impedir su

parficipacion plena v efectiva en la sociedad, en igualdad de condiciones con las
demas (ONU, 2004).

Pobreza. Una persona se encuentra en situacién de pobreza cuando tiene ql menos ung
carencia social —frdtese de rézago educativo, acceso a senvicios de salud, acceso g
la seguridad social, calidad Y éspacios de la vivienda, servicios bdsicos en la vivienda y
acceso a la dlimentacién— Y su ingreso es insuficiente para adquirr los bienes v

servicios que requiere para safisfacer sus necesidades alimentarias y no alimentarias
(CONEVAL, 2012),

Sistema de Escritura Braille. Sistema para la comunicacién 'epresentado mediante signos en

relieve, leidos en forma téctil por las personas ciegas (Ley General para Ia Inclusién de
las Personas con Discapacidad, 2015).

Vulnerabilidad, Condicidn de los individuos o grupos que sufren en su contra una conducta
sistematizada e incluso estandarizada de desprecio social debido-a SU perrenencls
un colectivo al que se le ha adherido un estigma social qué tiene como efecto {in

_ menoscabo de sus derechos (CONAPRED, 2006).

OBJETIVO GENERAL

Promover Ia inclusién y la equidad en todas las actividades y espacios universitarios perfa garantizar el
desarrollo de todos los miembros de la comunidad universitaria, sobre todo de o dienes, por razones

economicas, alguna discapacidad, ongen etnico, lengua o nacionalidad, género o preferencias
sexuales, o cualquier ofra causa, han sido vulnerad

i
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ESTRATEGIAS

en la Universidad de Guadaldjara, a través de la

elaboracion v difusién de contenidos especificos, que permitan sensibilizar a g
comunidad universitaria en materia de derechos humanos, |a fiqueza de la diversidad,
la interculturalidad, Ia discriminacién v la exclusion social,

2. Establecer directrices Yy herramie

ntas pertinentes para eliminar la discriminaciéon en

todos las actividades Y espacios universitarios.

3. Promover adecuaciones qa Ia normatividad universitaria v a los planes de estudio, a fin

de propiciar condiciones equitativas de ingreso a los aspirantes, trayectoria Y egreso
de los alumnos de Ia Universidad de Guaddlgjara,

4, Impulsar la accesibilidad universal

5. Garantizar que las instalaciones y

de la normatividad universitaria.,

servicios universitarios cuenten con la infraestructura Y

el equipamiento necesario Para lograr la accesibilidad universal,

6.  Establecer estrategias de vinculac

ion interna y externa, o efecto de promover practicas

de inclusion y equidad en las actividades y espacios universitarios.

7 Fomentar la realizacién de actividades de formacion continua,

para sensibilizar y

capacitar a la comunidad universitaria, en aspectos que promuevan précticas de

inclusion.

8. Promover la riqueza cuttural € infercultural, mediante Ia recuperacion de experiencias y

conocimientos de los miembros

de la comunidad universitaria, en especial de |os

Qrupos en situacion de vulnerabilidad,

9. Fortalecer la realizacién de investigacion cientifica Y produccién acodémi

materia de inclusién.

11. Mejorar las condiciones para que los intérpretes en Lengua de Sefas Meficana (LS
reclicen sus funciones, asi como incrementar el nimero de inférpretes en LSM que

Establecer programas que permitan la implementacién de |
parte de la presente Politica Institucional de Inclusién.

trabajan con estudiantes con discapacidad auditiva y fomentar Jc:/rrificocio'n de los

intérpretes en LSM.

Av. Judrez No. 976, Edificio de la Rector
Guadalajara, Jalisco. México, Tel. [52] (33) 3134 2222, Exts,
www.h

Impulsar la creacién de planes de estudio de pregrado y posgrado orentados a la
formacion en interpretacion y ensenanza en LSM
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13. Fortalecer los programas de apoyo para el traslado y el alojamiento de los estudiantes
que residen en zonas distantes de los centros de estudio en que estdn inscritos o gue no
i cuentan con recursos para su sostenimiento.

14.  Crear el Consejo Técnico de

Inclusién con Ia parficipacion de las instancias de la Red
Universitaria competentes.

SEGUNDO. Instriyase a Ia Coordinacién de Planeacién y Desarrollo Institucional para que en un plazo
no mayor de 30 dias hdbiles, presente para su aprobacién, o las Comisiones Permanentes de

iCadores de desempenio y las metas para la Politicg
Instifucional de Inclusidn Que se aprueba mediante el presente dictamen,

TERCERO. La Poliica Institucional de Inclusidn se implementard en la medida en que ex;

presupuestal, a fin de lograr progresivamente la plena efectividad del objetivot
conformidad con la normatividad universitaria,

CUARTO. El presente dictamen entrard en vigor al dia siguiente de su publicacién en Lo Gagéig dela
Universidad de Guadg yara.

.
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QUINTO. Ejecltese el presente dictamen en Ios términos del articulo 350

, fraccién I, de 1a Ley Orgdnica
de la Universidad de Guadalagjarg,

Atentamenfte
“PIENSA Y TRABAJA”
Comisiones Permanentes de Edug ZCidn v de Normatividad
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